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議題回應

本章所回應的重要性議題

公益慈善

本章涉及的HKEX ESG指標

B8.1/B8.2

本章所回應的SDGs議題

 
UNSDGs 1：無貧窮

 
UNSDGs 4：優質教育

 
UNSDGs 11：可持續城市和社區

目標回顧

我們的目標

• 在精準扶貧、社區建設、公益慈善方面持續發力、深化活動內涵，促進社區經濟與社會共同發展。

我們的行動

• 推進公益項目

• 助力鄉村振興

• 做好社區支持
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推進公益項目

粵港灣控股積極履行企業的社會責任和義務，持續致力於慈善公益事業。為了進一步優化公益慈善管理，我們於2021年制定

《慈善政策》，明確了公司推進公益慈善項目的精神和主旨，規範了集團慈善及公益計劃的審批流程，確保相關計劃與決策受

到集團相關部門及管理層的嚴格監管，保證集團的社區投資與社區的需求及社區利益相匹配，為社會帶來正面影響。

2021年，集團先後對贛州市鄉村教師「領頭雁計劃」項目、東莞市「廣東扶貧濟困日暨東莞慈善日」、三亞市「築夢未來，揚帆起

航」金榜題名活動、江西省關心下一代基金會幫扶幫教項目等捐款約127萬元。

為獎勵取得優異成績的三亞市吉陽區六道社區高考生，9月開展「築夢未來·揚帆啟航」2021年六道村金榜題名
活動。集團對2021年度通過高校招生計劃被各高校錄取的32名全日制本科生、專科生進行獎勵。

案例：「築夢未來，揚帆起航」助學捐款
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助力鄉村振興

粵港灣控股積極響應鄉村振興的國家戰略，借助結對幫扶貧困村、組織參與扶貧培訓班等手段、通過產業帶動、公益幫扶、

教育扶貧、就業促進等多種方式，從2017年至今，在廣西、江西、四川、甘肅等9個鄉鎮累計投入人民幣8,000萬元用於精準

扶貧。

同時，通過對踐行鄉村振興經驗的匯總及分析，我們完成了鄉村振興戰略專題研究。2021年，集團發佈了《鄉村振興投拓研究

手冊》，為集團未來在鄉村振興方面的行動提供新的理論指引。

粵港灣控股致力於通過多種方式推進鄉村振興。經過對橋馬村的實地考察，粵港灣控股大力推進光伏扶貧項目在
當地的推廣，為當地貧困戶每戶實施3KW屋頂分佈式光伏發電扶貧工程。在該扶貧項目落地當年，其發電效益便
使該村貧困戶每戶增收約人民幣1,400元。

案例：精準扶貧廣西省百色市田陽縣五村鎮橋馬村
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做好社區支持

粵港灣控股持續關注社區的需要，通過各種渠道了解社區居民的需求，致力於與社區的和諧共融，不斷推進社區發展。2021

年，我們聚焦新冠疫情時期下的特殊需求，做好疫情防範工作，確保當地社區居民的生命安全及身體健康。

圖：防疫服務
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ESG指標 描述 披露位置   

層面A1：排放物

一般披露 有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無害廢棄物的

產生等的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

第五章

關鍵績效指標A1.1 排放物種類及相關排放數據。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標A1.2 直接（範圍1）及能源間接（範圍2）溫室氣體排放量（以噸計算）及（如適

用）密度。

關鍵績效指標表

關鍵績效指標A1.3 所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標A1.4 所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標A1.5 描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的步驟。 第五章

關鍵績效指標A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的減廢目標及為達

到這些目標所採取的步驟。

第五章

層面A2：資源使用

一般披露 有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策。 第五章

關鍵績效指標A2.1 按類型劃分的直接及╱或間接能源總耗量及密度。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標A2.2 總耗水量及密度。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標A2.3 描述所訂立的能源使用效益目標及為達到這些目標所採取的步驟。 第五章

關鍵績效指標A2.4 描述求取適用水源可有任何問題，以及所訂立的用水效益目標及為達

到這些目標所採取的步驟。

第五章

關鍵績效指標A2.5 製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如適用）每生產單位佔量。 集團業務的製成品無須使

用包裝材料

層面A3：環境及天然資源

一般披露 減低發行人對環境及自然資源造成重大影響的政策。 第五章

關鍵績效指標A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響的

行動。

第五章
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ESG指標 描述 披露位置   

層面A4：氣候變化

一般披露 識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜及相

關減緩措施的政策。

第五章

關鍵績效指標A4.1 描述已影響及可能對發行人產生影響的重大氣候相關事宜，及應對行

動。

第五章

層面B1：僱傭

一般披露 有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元

化、反歧視以及其他待遇及福利的：

(a) 政策；及

(b) 相關法律及規例的資料。

第四章

關鍵績效指標B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱員總數。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 關鍵績效指標表

層面B2：健康與安全

一般披露 有關提供安全工作環境及保障員工避免受職業性危害的：

(a) 政策；及

(b) 相關法律及規例的資料。

第四章

關鍵績效指標B2.1 過去三年（包括彙報年度）因工亡故的人數及比率。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標B2.2 因工傷損失工作日數。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方法。 第四章

層面B3：發展及培訓

一般披露 有關提升員工履行工作職責的知識及技能的政策，描述培訓活動。 第四章

關鍵績效指標B3.1 按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 關鍵績效指標表
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ESG指標 描述 披露位置   

層面B4：勞工準則

一般披露 有關防止童工及強制勞工的：

(a) 政策；及

(b) 相關法律及規例的資料。

第四章

關鍵績效指標B4.1 描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工。 第四章

關鍵績效指標B4.2 描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟。 第四章

層面B5：供應鏈管理

一般披露 管理供應鏈的環境及社會風險政策。 第六章

關鍵績效指標B5.1 按地區劃分的供貨商數目。 關鍵績效指標表

關鍵績效指標B5.2 描述聘用供貨商的慣例，向其執行有關慣例的供貨商數目，以及有關

慣例的執行及監察方法。

第六章

關鍵績效指標B5.3 描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的管理，以及相關執

行及監察方法。

第六章

關鍵績效指標B5.4 描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行

及監察方法。

第六章

層面B6：產品責任

一般披露 有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標簽及私隱事宜以及補

救方法的：

(a) 政策；及

(b) 相關法律及規例的資料。

第三章

關鍵績效指標B6.1 已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分比。 集團並無因安全與健康理

由而須回收產品或服務

關鍵績效指標B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法。 第三章

關鍵績效指標B6.3 描述與維護及保障知識產權有關的慣例。 第二章

關鍵績效指標B6.4 描述質量檢定過程及產品回收程序。 第三章

關鍵績效指標B6.5 描述消費者數據保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法。 第三章
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ESG指標 描述 披露位置   

層面B7：反貪污

一般披露 有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的：

(a) 政策；及

(b) 相關法律及規例的資料。

第二章

關鍵績效指標B7.1 於彙報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及

訴訟結果。

關鍵績效指標表

關鍵績效指標B7.2 描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法。 第二章

關鍵績效指標B7.3 描述向董事及員工提供的反貪污培訓。 第二章

層面B8：社區投資

一般披露 了解營運所在社區的需要，確保其業務活動會考慮社區利益的政策。 第七章

關鍵績效指標B8.1 專注貢獻範疇。 第七章

關鍵績效指標B8.2 在專注範疇所動用資源（如金錢或時間）。 關鍵績效指標表
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ESG指標 單位 數據    

A. 環境

A1.1 排放物種類及相關排放數據

氮氧化物(NO
x
) 噸 0.729

硫氧化物(SO
x
) 噸 0.002

顆粒排(PM) 噸 0.069

A1.2 溫室氣體排放

範圍一： 直接溫室氣體排放1 
計算公式：排放系數*燃料消耗量

噸二氧化碳當量
1,323.00

範圍二： 間接溫室氣體排放2 
計算公式：排放系數*採購電量

噸二氧化碳當量
10,787.71

溫室氣體排放總量3 噸二氧化碳當量 12,110.71

範圍一：直接溫室氣體排放密度 噸二氧化碳當量╱百萬營業收入 0.24

範圍二：間接溫室氣體排放密度 噸二氧化碳當量╱百萬營業收入 1.94

A1.3 有害廢棄物總量4 噸 8.62 

其中：染料、塗料廢棄物等 噸 5.27 

含有石棉的廢絕緣材料╱建築廢棄物 噸 3.00 

廢棄燈管、燈泡、電池等產品 噸 0.06 

廢棄硒鼓、墨盒等 噸 0.28 

有害廢棄物密度 噸╱百萬營業收入 0.002

A1.4 無害廢棄物總量 噸 1,311.67 

其中：土方廢料（運往填堆區） 噸 1,025.17

土方廢料（回填） 噸 184.26

廚餘垃圾 噸 92.54 

一般辦公廢棄物（可回收利用） 噸 4.18 

一般辦公廢棄物（不可回收利用） 噸 5.52 

無害廢棄物密度 噸╱百萬營業收入 0.24

A2.1 能源總耗量5 千瓦時 20,529,652.79

柴油 升 1,440

汽油 升 141,222.58

燃燒油 千克 10,360

煤氣 立方米 0.43

石油液化氣 千克 4,984

天然氣 立方米 3,518

外購電網用電 千瓦時 17,681,878.23

太陽能發電量 千瓦時 1,212,400

A2.2 總耗水量 噸 799,098.67

其中：生產用水（工地用水） 噸 677,003

辦公室耗水6 噸 122,095.67

用水密度 噸╱百萬營業收入 143.44
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ESG指標 單位 數據    

B. 社會

僱傭

B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱員總數

員工總人數7 人 1,275

按性別劃分

男性員工 人 810

女性員工 人 465

按僱傭類型劃分

全職 人 1,140

兼職 人 135

按年齡劃分

<30歲員工 人 227

30–50歲員工 人 826

>50歲員工 人 222

按學歷劃分

博士學歷 人 0

碩士學歷 人 21

本科學歷 人 312

其他學歷 人 942

按工作崗位劃分

管理崗員工 人 124

執行崗員工 人 1,151

按地區劃分

港澳台 人 8

中國大陸 人 1,267

B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率

總流失比率8 % 38.91

按性別劃分的僱員流失比率

男性員工 % 59.24

女性員工 % 40.76

按年齡組別劃分的僱員流失比率

<30歲員工 % 21.18

30–50歲員工 % 49.75

>50歲員工 % 29.06

按地區劃分的僱員流失比率

港澳台 % 0

中國大陸 % 100
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ESG指標 單位 數據    

健康與安全

B2.1 過去三年（包括彙報年度）因工亡故的人數

2021年 人 0

2020年 人 0

2019年 人 0

過去三年（包括彙報年度）因工亡故的比率

2021年 % 0

2020年 % 0

2019年 % 0

B2.2 因工傷損失工作日數 天 0

發展與培訓

B3.1 按性別及僱員類別劃分受訓僱員百分比

受訓僱員佔公司僱員總百分比 % 42.7

按性別劃分受訓人數

男性員工 人 ·次 2,904

女性員工 人 ·次 1,409

按工作崗位劃分受訓人數

管理層員工 人 ·次 883

執行層員工 人 ·次 3,430

按性別劃分受訓僱員百分比

男性員工 % 67.33

女性員工 % 32.67

按工作崗位劃分受訓僱員百分比

管理層員工 % 20.47

執行層員工 % 79.53

B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的 

平均時數

全體員工 小時╱人 36.31

按性別劃分

男性員工 小時╱人 24.44

女性員工 小時╱人 11.87

按工作崗位劃分

管理層員工 小時╱人 7.43

執行層員工 小時╱人 28.88
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ESG指標 單位 數據    

供應鏈管理

B5.1 供應商總數 家 363

按地區劃分的供應商數目

華東地區 家 89

華南地區 家 218

華中地區 家 24

華北地區 家 3

西北地區 家 5

西南地區 家 24

東北地區 家 0

產品責任

B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數目

國內用戶 次 546

反貪污

B7.1 於彙報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污 

訴訟案件的數目及訴訟結果

公司 宗 0

員工 宗 0

社區投資

B8.2 在專注範疇所動用資源

公益慈善捐贈 萬元 127.40

註：

1. 範圍一溫室氣體來源於固定源（包含煤氣、天然氣、石油液化氣及燃燒油）、移動源（包含汽油及柴油）和製冷劑消耗產生的二氧化碳。

2021年範圍一溫室氣體數據較2020年增長主要原因是納入了製冷劑消耗。

2. 範圍二溫室氣體來源於營業辦公所消耗的外購電力中隱含的二氧化碳。核算方法依據國家生態環境部2021年發佈的《企業溫室氣體排放
核算方法與報告指南發電設施》中建議的電網排放因子0.6101 tCO

2
/MWh。

3. 溫室氣體排放僅包含二氧化碳。

4. 有害廢棄物參照《國家危險廢物名錄（2021年版）》規定。

5. 能源總耗量來源柴油、汽油、石油液化氣、天然氣、外購電力、太陽能發電。能源轉化系數依據國際能源署發出的能源數據手冊(Energy 
Statistics Manual)（附錄三單位及轉換當量），其中柴油：45.66千兆焦耳╱噸，汽油：45.66千兆焦耳╱噸，石油液化氣：50.08千兆焦耳╱
噸，天然氣：40兆焦耳╱立方米，1千兆焦耳= 277.778千瓦時。

6. 辦公室耗水數據來源於粵港灣控股商業及辦公用水，包括採購的桶裝水和瓶裝水。

7. 員工總人數指截至12月31日的在職員工數。

8. 總流失比率=員工流失總數╱（在職員工總數+員工流失總數）




